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THAM LUẬN CÔNG ĐOÀN TRUNG TÂM CTXH & QUỸ BTTE
Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động để nâng cao chất lượng hoạt động Công đoàn
						
[bookmark: _GoBack]Kính thưa quý vị đại biểu!
Kính thưa đại hội!

Lời đầu tiên cho phép tôi được gửi tới quý vị đại biểu, quý vị khách quý và toàn thể công chức, viên chức và người lao động có mặt hôm nay những lời chúc tốt đẹp nhất. Trước hết tôi xin hoàn toàn nhất trí với 02 báo cáo của chính quyền và công đoàn Sở do đồng chí Giám đốc Sở và đồng chí Chủ tịch công đoàn Sở trình bày. Tôi xin thay mặt BCH Công đoàn CSTV Trung tâm CTXH & QUỸ BTTE chia sẻ thêm nội dung “Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động để nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn”
Công đoàn CSTV Trung tâm CTXH & QUỸ BTTE hiện nay có 42 ĐVCĐ. Năm 2023, BCH Công đoàn Sở đã bám sát Nghị quyết của Chi ủy, Nghị quyết của Công đoàn cấp trên để đề ra chương trình hoạt động công đoàn và tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả.
Với phương châm: Đổi mới – Dân chủ - Đoàn kết – Phát triển, mục tiêu: Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của tổ chức công đoàn; nâng cao trách nhiệm chăm lo, bảo vệ lợi ích chính đáng, hợp pháp của người lao động; tiếp tục xây dựng công chức, viên chức, người lao động “Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo”, có trình độ chuyên môn nghiệp vụ giỏi một việc, biết nhiều việc; tập trung năng lực, trí tuệ của đoàn viên thi đua thực hiện thắng lợi các mục tiêu, chỉ tiêu và nhiệm vụ của đơn vị; xây dựng Công đoàn vững mạnh xuất sắc, góp phần xây dựng Chi bộ trong sạch vững mạnh.
Kính thưa hội nghị!
Để nâng cao vị thế vai trò của công đoàn trong hoạt động thực tiễn, giúp công đoàn thực hiện tốt hơn chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của mình, tôi xin nêu lên một số giải pháp đổi mới nội dung, phương thức hoạt động để nâng cao chất lượng 
hoạt động Công đoàn.   
1.Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của Công đoàn cơ sở, đòi hỏi hoạt động của hệ thống Công đoàn các cấp bảo đảm các tính chất và nội dung sinh hoạt, gắn liền với xây dựng và củng cố các Công đoàn cơ sở để nâng cao chất lượng đoàn viên. Đổi mới việc lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành theo hướng sát hợp với tình hình thực tiễn, nâng cao hiệu quả phục vụ đoàn viên, VC - NLĐ một cách cụ thể, nâng cao tính chiến đấu của tổ chức Công đoàn.
          2. Xác định rõ chức năng, nhiệm vụ của Công đoàn cơ sở để đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động: Đổi mới nội dung hoạt động cần xác định được nội dung trọng tâm, những công việc Công đoàn cơ sở không làm thì không có tổ chức khác làm thay để coi đó là nội dung chính trong hoạt động của Công đoàn. 
          Bên cạnh, việc đổi mới nội dung phải gắn với đổi mới phương pháp hoạt động, cần tập trung vận động đoàn viên, người lao động là chính, nhằm thực hiện tốt chức năng đại diện, chăm lo bảo vệ lợi ích, chức năng tuyên truyền giáo dục đối với đoàn viên, người lao động. Thông qua hoạt động công đoàn phát hiện, bồi dưỡng và xây dựng đội ngũ đoàn viên nòng cốt, làm hạt nhân trong mọi phong trào hoạt động của công đoàn, nhất là đối với người sử dụng lao động, Công đoàn cơ sở phải đổi mới phương pháp xây dựng mối quan hệ hài hòa thông qua quy chế phối hợp trong đó coi trọng phương pháp kết hợp giữa hợp tác và đấu tranh.
3. Đổi mới nội dung và phương pháp xây dựng CĐCS vững mạnh: Muốn đổi mới nội dung xây dựng CĐCS vững mạnh cần phải nghiên cứu, sắp xếp cơ cấu tổ chức cho phù hợp với từng loại hình công đoàn, những CĐCS thành viên, CĐCS bộ phận không phát huy được hiệu quả thì chủ động sắp xếp lại theo cơ cấu tổ chức CĐCS trực tiếp chỉ đạo đến tổ công đoàn. Xác định rõ nội dung trọng tâm để xây dựng kế hoạch hoạt động hàng năm. Tập trung củng cố hoạt động tổ Công đoàn và phân công đoàn viên. Chủ động thu kinh phí và đoàn phí công đoàn, quản lý thu, chi tài chính công đoàn đúng quy định. 
Ngoài việc đổi mới nội dung cần có phương pháp xây dựng CĐCS vững mạnh. Ngay từ đầu năm phải có kế hoạch thực hiện đồng bộ các tiêu chuẩn và đề ra giải pháp phấn đấu CĐCS vững mạnh. Phân công cán bộ Công đoàn hướng dẫn tổ Công đoàn tự đánh giá, xếp loại và CĐCS thẩm định việc đánh giá, phân loại và xem xét công nhận phải đúng thực chất, tránh hình thức, qua loa.
4. Đổi mới đánh giá chất lượng hoạt động của công đoàn: Trên cơ sở căn cứ nội dung các tiêu chuẩn và thang điểm do Công đoàn cấp trên hướng dẫn, khi thực hiện đánh giá chất lượng CĐCS, đoàn viên hàng năm phải đảm bảo đúng quy trình hướng dẫn và đánh giá phải thực sự khách quan, đúng thực chất, từ đó đề ra kế hoạch, biện pháp cụ thể để củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động CĐCS; từng đoàn viên hàng năm phải đăng ký chương trình học tập, rèn luyện và thực hiện nhiệm vụ với tổ chức Công đoàn, làm cơ sở để đánh giá phân loại chất lượng đoàn viên cuối năm. 
          5. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và tổ chức tập huấn, bồi dưỡng để trang bị những kiến thức cơ bản về kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ CĐCS, nhất là bồi dưỡng kỹ năng hoạt động cho Chủ tịch, Phó Chủ tịch nhằm từng bước nâng cao trình độ năng lực, đáp ứng kịp với yêu cầu nhiệm vụ trước tình hình mới; kịp thời củng cố, nâng chất lượng những nơi hoạt động yếu, mới thành lập hoặc có sự thay đổi cán bộ; kịp thời giải quyết những khó khăn, vướng mắc; có kế hoạch xây dựng đội ngũ cán bộ CĐCS, xem xét lựa chọn những đồng chí có trình độ năng lực, nhiệt tình, tâm huyết và khả năng biết vận dụng sáng tạo đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và của Công đoàn cấp trên vào điều kiện cụ thể ở đơn vị để bầu vào Ban Chấp hành CĐCS.
6. Đa dạng hóa các hình thức tập hợp VC - NLĐ và tập trung hướng mạnh các hoạt động về cơ sở. Đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, phát động, tổ chức và chỉ đạo thực hiện các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động, các chương trình mục tiêu quốc gia trong đoàn viên và VC - NLĐ đáp ứng yêu cầu hội nhập và phát triển. Kịp thời sơ kết, tổng kết các phong trào, các cuộc vận động, cổ vũ, động 
viên và nhân rộng mô hình, điển hình tiên tiến.
7. Nâng cao chất lượng sinh hoạt của công đoàn, trước hết phải gắn việc đổi mới nội dung với phương thức hoạt động của CĐCS theo hướng hiệu quả và thiết thực thông qua mỗi kỳ sinh hoạt, CĐCS nên tập trung vào một hoặc hai nội dung cơ bản, không nên dàn trãi nhiều hoặc rập khuôn cứng nhắc, chọn những công việc trọng tâm cần tổ chức triển khai thực hiện trong từng thời điểm lồng ghép với hoạt động chào mừng các ngày lễ, kỷ niệm của đất nước, của cơ quan, đơn vị mình. Trước khi tổ chức sinh hoạt, Ban Chấp hành CĐCS nhất phải họp trước để trao đổi thống nhất nội dung và phân công điều hành cuộc họp, nhất là trong sinh hoạt cần tạo không khí cởi mở, dân chủ để phát huy trí tuệ của cá nhân thành sức mạnh của tập thể, đó chính là điều cốt lõi trong việc nâng cao chất lượng sinh hoạt CĐCS. 
           Tóm lại, đổi mới nội dung, phương thức để nâng cao nâng cao chất lượng hoạt động của Công đoàn cơ sở là một nhiệm vụ hết sức quan trọng và lâu dài, đòi hỏi trách nhiệm của các cấp công đoàn. Song nổ lực chính phải là sự phấn đấu của mỗi cán bộ Công đoàn cơ sở thông qua công việc hàng ngày ở tại cơ quan, đơn vị và được chứng minh bằng hành động cụ thể của mình, lấy hiệu quả công tác làm thước đo hoàn thành nhiệm vụ được giao.
Trên đây là một số giải pháp Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động để nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn nhằm xây dựng Công đoàn vững mạnh trong thời gian tới xin chia sẻ với hội nghị. Cuối cùng, kính chúc quý vị đại biểu cùng toàn thể các đồng chi có mặt hôm nay luôn mạnh khỏe, hạnh phúc và thành công, chúc hội nghị thành công tốt đẹp. 
Xin trân trọng cảm ơn.


