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	BÁO CÁO

Kết quả thực hiện Chương trình quốc gia về bình đẳng giới

giai đoạn 2011-2015



Thực hiện Công văn số 1347/LĐTBXH-BĐG ngày 16 tháng 4 năm 2015 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội về việc báo cáo đánh giá tình hình triển khai Chương trình quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015 và đề xuất giai đoạn 2016-2020, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội báo cáo thực hiện như sau:
A. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI CHƯƠNG TRÌNH QUỐC GIA VỀ BÌNH ĐẲNG GIỚI GIAI ĐOẠN 2011-2015
I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

Cùng với việc đẩy mạnh phát triển kinh tế - xã hội, công tác bình đẳng giới được các cấp ủy Đảng, chính quyền tỉnh Thừa Thiên Huế luôn quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện. Căn cứ Quyết định số 2351/QĐ-TTg ngày 24 thàng 12 năm 2010 của Thủ tướng Chính phủ Phê duyệt chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2020 và Quyết định số 1241/QĐ-TTg ngày 22 tháng 7 năm 2011 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chương trình quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015, căn cứ vào các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2011-2015, UBND tỉnh đã ban hành Kế hoạch số 60/KH-UBND ngày ngày 17 tháng 8 năm 2011 hành động về bình đẳng giới tỉnh Thừa Thiên Huế giai đoạn 2011-2015 nhằm tạo chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, trách nhiệm của các cấp, các ngành, thúc đẩy toàn xã hội thay đổi hành vi thực hiện đối với công tác bình đẳng giới, phấn đấu đến năm 2015 phụ nữ Thừa Thiên Huế phải được nâng cao trình độ về mọi mặt đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế. 
Kế hoạch số 60/KH-UBND của UBND tỉnh là cơ sở để các cấp ủy Đảng, chính quyền quan tâm thay đổi nhận thức và hành động mạnh mẽ hơn trong triển khai thực hiện công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ tỉnh, đặc biệt là trên lĩnh vực chính trị, lao động - việc làm, giáo dục - đào tạo, chăm sóc sức khỏe, văn hóa - thông tin… Nhờ vậy, phụ nữ tỉnh Thừa Thiên Huế đã phát huy vai trò nòng cốt trong việc xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc; là lực lượng tích cực và có hiệu quả trong công tác xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh và tham gia ngày càng nhiều vào các vị trí lãnh đạo, quản lý của các cơ quan Đảng, chính quyền và các tổ chức đoàn thể. Đến nay, đời sống vật chất, văn hoá tinh thần và bình đẳng trên mọi lĩnh vực của phụ nữ được cải thiện rõ rệt, góp phần quan trọng vào quá trình phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.
II. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI CHƯƠNG TRÌNH QUỐC GIA VỀ BÌNH ĐẲNG GIỚI GIAI ĐOẠN 2011-2015

Sau 05 năm thực hiện Chương trình quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015, căn cứ điều kiện thực tiễn và nguồn lực thực hiện, tỉnh Thừa Thiên Huế đã tập trung triển khai các hoạt động trọng tâm sau:

1.  Hoạt động truyền thông nâng cao nhận thức, thay đổi hành vi về bình đẳng giới
Hoạt động tuyên truyền, phổ biến, giáo dục nâng cao nhận thức được các cấp, các ngành, các đơn vị của tỉnh chú trọng triển khai thực hiện với nhiều hình thức phong phú nhằm đưa chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ đến gần hơn với mọi đối tượng trong xã hội.
- Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, Sở Tư​ pháp, Sở Thông tin và Truyền thông, Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ, Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh và các cơ quan truyền thông khác thường xuyên phối hợp tổ chức các hoạt động tuyên truyền, phổ biến về Luật Bình đẳng giới, Chiến lược, Chương trình quốc gia và các chủ trương, chính sách liên quan cho các thành viên Ban VSTBPN tỉnh, lãnh đạo và cán bộ theo dõi công tác bình đẳng giới của các sở, ban, ngành, các huyện, thị xã, thành phố, các xã, phường, thị trấn và người lao động trong các doanh nghiệp.
- Trung tâm truyền hình Việt Nam tại Huế và Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh, Báo Thừa Thiên Huế, Tạp chí Phụ nữ Thừa Thiên Huế, Cổng thông tin điện tử tỉnh, Website Sở Lao động – Thương binh và Xã hội đã xây dựng các chuyên mục tuyên truyền, đăng  bài viết và thực hiện một số phóng sự về công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ tỉnh; các đài truyền thanh, truyền hình địa phương cũng đã lồng ghép tuyên tuyền về bình đẳng giới vào các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế xã hội của địa phương và các nội dung khác liên quan góp phần triển khai rộng rãi công tác tuyên truyền , phổ biến kiến thức về giới và bình đẳng giới đến người dân.
- Sở Nội vụ, Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh và các đơn vị thành viên Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ tỉnh đã tổ chức các hội nghị, tọa đàm, sinh hoạt chuyên đề về Bình đẳng giới nhằm nâng cao vai trò, vị trí của người phụ nữ trong xã hội, khuyến khích phụ nữ tích cực tham gia vào các hoạt động xã hội nhằm tạo điều kiện cho phụ nữ tham gia vào công tác lãnh đạo, quản lý, thúc đẩy phụ nữ tăng cường tham gia vào lĩnh vực chính trị.
- Sở Thông tin – Truyền thông đã tổ chức các hội nghị nâng cao nhận thức về giới và bình đẳng giới cho cán bộ làm công tác thông tin, phóng viên báo chí để góp phần tuyên truyền những kiến thức, kinh nghiệm về bình đẳng giới, bảo đảm các sản phẩm truyền thông không bị định kiến giới
- Các Sở, ngành, các địa phương đã tích cực chủ động tuyên truyền, giáo dục về giới và bình đẳng giới cho cán bộ và nhân dân thông qua các hình thức như tổ chức các đợt truyền thông, treo băng rôn, pa nô, khẩu hiệu tuyên truyền ở các khu vực đông dân cư hoặc trên các tuyến đường chính đông người qua lại; tổ chức tọa đàm, trao đổi hoặc thông qua các cuộc họp, sinh hoạt văn hóa, văn nghệ...
- Nhằm thực hiện tuyên truyền sâu rộng Luật Bình đẳng giới trên địa bàn tỉnh, Uỷ ban nhân dân tỉnh ban hành Kế hoạch số 61/KH-UBND ngày 16 tháng 5 năm 2013 về tổ chức Hội thi Tìm hiểu pháp luật về Bình đẳng giới tỉnh Thừa Thiên Huế năm 2013. Thực hiện kế hoạch, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội đã phối hợp với Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh, Sở Nội vụ và các cơ quan chuyên môn khác tổ chức thành công hội thi. Tham gia Hội thi gồm 09 huyện, thị xã, thành phố Huế và 06 đơn vị cấp tỉnh gồm: Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, Sở Văn hóa – Thể thao và Du lịch, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Sở Y tế, Sở Giáo dục và Đào tạo và Liên đoàn Lao động tỉnh với 02 vòng thi Sơ kết và Chung kết. Kết quả thị xã Hương Thủy đạt giải Nhất hội thi.
2. Hoạt động nâng cao năng lực và hiệu quả quản lý nhà nước về bình đẳng giới
- Sở Lao động – Thương binh và Xã hội đã tổ chức các lớp tập huấn nâng cao năng lực cho trên 1200 người là thành viên Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ tỉnh, lãnh đạo và cán bộ theo dõi công tác bình đẳng giới của các sở, ngành, các huyện, thành phố và thị xã, UBND các xã, phường, thị trấn với các nội dung như: Kiến thức cơ bản về giới; Luật Bình đẳng giới và các Nghị định hướng dẫn thi hành; Lồng ghép giới trong các lĩnh vực kinh tế - xã hội; Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 - 2020; Chương trình quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 - 2015; Kế hoạch hành động bình đẳng giới của tỉnh giai đoạn 2011-2015. 
- Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh đã phối hợp các Ban, ngành tổ chức  nhiều lớp tập huấn về Luật Bình đẳng giới và Luật Phòng, chống bạo lực gia đình cho hơn 1000 cán bộ các Ban, ngành và 100% cán bộ Hội, trong đó trên 60% là cán bộ chủ chốt là nam giới.
- Các Sở, Ban, Ngành của tỉnh, các huyện, thị xã, thành phố Huế đã tổ chức các lớp tập huấn nâng cao năng lực về Bình đẳng giới, phòng chống bạo lực gia đình cho gần 6000 cán bộ xã, phường, thị trấn, cán bộ thôn, tổ dân phố.
Hiện nay 100% cán bộ làm công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ các cấp của tỉnh được tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng, nâng cao kiến thức hàng năm.
- Sở Lao động – Thương binh và Xã hội đã phối hợp với các Sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh, các huyện, thị xã, thành phố Huế tổ chức các Đoàn công tác học tập, trao đổi kinh nghiệm triển khai thực hiện công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ tại nhiều tỉnh như Thái Nguyên, Tuyên Quang, Bình Định, Bình Thuận, Khánh Hòa, Lâm Đồng, Cà Mau với hơn 50 cán bộ tham gia. Qua đó, học tập kinh nghiệm, phương pháp hay trong việc triển hoạt động Bình đẳng giới và Vì sự tiến bộ phụ nữ ở các tỉnh bạn; nâng cao năng lực, hiểu biết thực tế cho đội ngũ làm công tác Bình đẳng giới và Vì sự tiến bộ phụ nữ của tỉnh.
- Cử cán bộ tham gia tích cực các lớp bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng, nghiệp vụ công tác bình đẳng giới, các lớp nâng cao năng lực, đào tạo giảng viên nguồn do Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội tổ chức. Tham dự các hội nghị, hội thảo tham vấn về công tác bình đẳng giới và kinh nghiệm tổ chức bộ máy làm công tác bình giới đã dần hình thành nên một bộ phận cán bộ nòng cốt có đủ kiến thức, năng lực, kỹ năng để tổ chức triển khai thực hiện công tác bình đẳng giới trên địa bàn tỉnh.

- Công tác tổ chức và bộ máy cán bộ làm công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ của các ngành, các cấp thường xuyên được kiện toàn, phù hợp với thực tế của từng địa phương, đơn vị, đảm bảo mỗi cấp, ngành đều có cán bộ làm công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ.
3. Hoạt động nâng cao năng lực cho đội ngũ nữ đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp; nữ lãnh đạo, quản lý các cấp

Thực hiện kế hoạch của UBND tỉnh về triển khai thực hiện Chương trình quốc gia và mục tiêu, nhiệm vụ bình đẳng giới, Sở Nội vụ đã phối hợp với Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, Ban Vì sự tiến bộ Phụ nữ tỉnh xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện với các hoạt động sau:

- Điều tra, khảo sát thực trạng tình hình đội ngũ nữ cán bộ, công chức, viên chức là lãnh đạo, quản lý từ cấp tỉnh đến cấp xã gồm 42 cơ quan, địa phương, đơn vị, trong đó gồm 33 cơ quan, đơn vị cấp tỉnh (26 sở, ban, ngành; đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh; 07 đơn vị thuộc khối Đảng, Mặt trận và đoàn thể) và 09 huyện, thị xã, thành phố Huế. Đối tượng điều tra là đại diện lãnh đạo cơ quan, địa phương, đơn vị; cán bộ, công chức, viên chức nữ là lãnh đạo, quản lý từ Phó Trưởng phòng cấp huyện và tương đương trở lên (đối với địa phương); Phó trưởng phòng cấp sở và tương trở lên đối với các đơn vị cấp tỉnh bao gồm cả cán bộ, công chức, viên chức là lãnh đạo, quản lý thuộc khối Đảng, chính quyền, Mặt trận và các đoàn thể.

- Tổ chức trên 10 lớp bồi dưỡng kiến thức về lồng ghép giới trong hoạch định và thực thi chính sách; tâm lý và phong cách lãnh đạo; các kỹ năng bổ trợ khác cho nữ cán bộ lãnh đạo, quản lý trong thực thi công vụ, nhằm nâng cao năng lực cho đội ngũ nữ đại biểu HĐND cấp tỉnh, nữ cán bộ hiện đang giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý cấp tỉnh, cấp huyện; nữ cán bộ thuộc diện quy hoạch các cấp (từ Trưởng phòng cấp huyện và tương đương trở lên) cho 450 cán bộ, công chức, viên chức nữ là lãnh đạo, quản lý các cấp trên địa bàn toàn tỉnh.
- Để góp phần nâng cao nhận thức của người dân về vị trí, vai trò và sự cần thiết có sự tham gia của phụ nữ trong các cơ quan quyền lực cao nhất của Nhà nước ở trung ương và địa phương, đồng thời thực hiện thành công chỉ tiêu phấn đấu “đạt tỷ lệ nữ đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2011-2016 từ 30% trở lên” theo Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2020, tỉnh Thừa Thiên Huế đã triển khai tổ chức nhiều cuộc hội thảo, tọa đàm như: “Tình hình đội ngũ nữ cán bộ, công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý: Thực trạng và giải pháp”, “Thực hiện mục tiêu bình đẳng giới về tăng cường sự tham gia của phụ nữ trong lĩnh vực chính trị” với sự tham gia của hơn 300 đại biểu và tham luận của 10 đơn vị nhằm đánh giá thực trạng và kiến nghị, đề xuất các giải pháp, chính sách có liên quan đến công tác tạo nguồn, quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm cán bộ nữ, tạo điều kiện thuận lợi cho các cơ quan trong việc sắp xếp, bổ nhiệm cán bộ nữ lãnh đạo, quản lý các cơ quan cấp tỉnh, cấp huyện.

4. Hỗ trợ thực hiện bình đẳng giới trong các lĩnh vực, vùng, địa phương nguy cơ cao
a. Thực hiện Văn bản số 1672/LĐTBXH-BĐG ngày 25/5/2012 của Bộ Lao động - TB&XH về hướng dẫn thực hiện mô hình “Ngăn ngừa và giảm thiểu tác hại của bạo lực trên cơ sở giới”, UBND tỉnh đã chỉ đạo Sở Lao động – Thương binh và Xã hội phối hợp với UBND huyện Phú Lộc hướng dẫn, tổ chức triển khai xây dựng mô hình điểm về “Ngăn ngừa và giảm thiểu tác hại của bạo lực trên cơ sở giới” tại xã Lộc Điền, huyện  Phú Lộc, kết quả thực hiện:

-  Thành lập Ban chỉ đạo mô hình ngăn ngừa, giảm thiểu tác hại của bạo lực trên cơ sở giới cấp xã gồm có 09 thành viên do đồng chí Phó Chủ tịch UBND xã làm Trưởng ban,

-  Xây dựng Câu lạc bộ “Ngăn ngừa và giảm thiểu tác hại của bạo lực trên cơ sở giới” tại thôn Quê Chữ, Ban Chủ nhiệm CLB gồm 05 người do Bí thư thôn làm chủ nhiệm, thành viên ban đầu gồm 20 cặp vợ chồng tự nguyện tham gia sinh hoạt, cùng chia sẻ kiến thức, kinh nghiệm và nâng cao nhận thức chuyển đổi hành vi về bình đẳng giới, về phòng chống bạo lực giới trong gia đình và cộng đồng; giáo dục các giá trị đạo đức, lối sống trong gia đình, cộng đồng, tạo môi trường thân ái, đoàn kết, biết cách giải quyết mâu thuẫn, hạn chế xung đột. Nội dung hoạt động của CLB đó là Phổ biến pháp luật, chính sách của Đảng, Nhà nước về bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ, hôn nhân gia đình; tổ chức các hoạt động truyền thông, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của lãnh đạo chính quyền, đoàn thể và người dân để ngăn ngừa và giảm thiểu các hệ luỵ của bạo lực giới, nhất là đối với phụ nữ, trẻ em ở địa phương; phát hiện những trường hợp có nguy cơ bị bạo lực để có tư vấn, hỗ trợ kịp thời nhằm khắc phục khó khăn trong cuộc sống. Lập hồ sơ các trường hợp bị bạo lực cần được hỗ trợ, giúp đỡ; hợp tác với các nhóm, các câu lạc bộ khác, các tổ chức tình nguyện, các ban, ngành, đoàn thể trong và ngoài địa phương để huy động các nguồn lực tăng cường cho các hoạt động vì sự tiến bộ chung của xã hội.

- Xây dựng và triển khai Tổ phòng, chống bạo lực giới với chức năng, nhiệm vụ: Tư vấn, hoà giải và can thiệp kịp thời các vụ bạo lực; phát hiện, tiếp nhận tin báo về vụ việc bạo lực giới ở địa bàn; nhanh chóng tổ chức can thiệp để giải toả hoặc làm chấm dứt hành vi bạo lực giới gây tổn thương hoặc có khả năng gây tổn thương về thể xác, tinh thần, kinh tế với các thành viên trong gia đình và cộng đồng; tư vấn trực tiếp cho nạn nhân bị bạo lực, người gây bạo lực về pháp luật, tâm lý, kỹ năng giải quyết mâu thuẫn; phối hợp với người đứng đầu cộng đồng chủ động lập danh sách những đối tượng có nguy cao gây bạo lực; tổ chức các hoạt động hoà giải, tổ chức góp ý, phê bình tại cộng đồng dân cư đối với người gây bạo lực; lập hồ sơ, thống kê báo cáo về vụ việc, tình hình xử lý, vụ việc bạo lực cho Ban chỉ đạo cấp xã.

-  Tổ chức ra mắt câu lạc bộ công bố quyết định thành lập Câu lạc bộ, Tổ tư vấn, danh sách hội viên, công bố Ban Chủ nhiệm lâm thời; thông qua chương trình hoạt động, định kỳ sinh hoạt và quy chế tổ chức và hoạt động của Câu lạc bộ; Tổ tư vấn.

b. Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch phối hợp với Sở Lao động – Thương binh và Xã hội tiến hành lựa chọn và hỗ trợ 05 đơn vị làng xã xây dựng, sửa đổi quy ước, hương ước đảm bảo nguyên tắc bình đẳng giới và tiếp tục nhân rộng mô hình. Đã xây dựng Hướng dẫn đưa một số nội dung của Luật bình đẳng giới vào hương ước, quy ước xây dựng làng, thôn, bản văn hóa. Tổ chức Hội nghị tập huấn “Hướng dẫn lồng ghép một số nội dung luật Bình đẳng giới vào quy ước, hương ước xây dựng làng, thôn, bản văn hóa” cho 14 xã: A Ngo, Bắc Sơn, Đông Sơn, Hồng Bắc, Hồng Kim, Hồng Vân, Hồng Thượng, Hồng Trung, Hồng Thủy, Hồng Hạ, Hồng Quảng, Sơn Thủy, Hương Lâm, Thị trấn A Lưới nhằm hướng dẫn nội dung, cách thức lồng ghép một số nội dung luật Bình đẳng giới vào quy ước, hương ước xây dựng làng, thôn, bản văn hóa. Từ những nội dung triển khai tại Hội nghị, toàn thể 88 thôn, bản đã tiến hành họp dân và thống nhất bổ sung nội dung của luật Bình đẳng giới vào quy ước xây dựng làng, thôn, bản văn hóa.

Sau khi triển khai, Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch đã kiểm tra giám sát thông qua các biên bản họp dân của các thôn, bản về “Lồng ghép một số nội dung luật Bình đẳng giới vào quy ước, hương ước xây dựng làng, thôn, bản văn hóa”. Tất cả các thôn, bản đã bổ sung nội dung của luật Bình đẳng giới vào hương ước, quy ước theo hướng dẫn. Ngoài những nội dung trọng tâm được quy định, các thôn, bản còn đề xuất thêm những biện pháp, quy định riêng cho phù hợp và sát với thực tế của địa phương mình.

c. Thực hiện ý kiến chỉ đạo của UBND tỉnh về việc Triển khai mô hình thí  điểm về bình đẳng giới, Ban Dân tộc đã tiến hành xây dựng Kế hoạch số 13/KH-BDT, ngày 30/7/2013 về việc Tổ chức triển khai thực hiện xây dựng Mô hình thí điểm về dịch vụ tư vấn, hỗ trợ về BĐG tại xã Hồng Bắc, huyện A Lưới tỉnh Thừa Thiên Huế năm 2013.

-  Đã thành lập Ban Chỉ đạo thực hiện Mô hình thí điểm về dịch vụ tư vấn, hỗ trợ về bình đẳng giới do 01 đồng chí Phó Trưởng Ban Dân tộc làm Trưởng Ban và 01 đồng chí Phó Chủ tịch UBND huyện A Lưới làm Phó ban; các thành viên là đại diện lãnh đạo các phòng, ban của huyện A Lưới bao gồm: Phòng Dân tộc, Phòng Văn hóa thông tin, Đài truyền thanh- truyền hình, Trung tâm Kế hoạch hóa gia đình và Chủ tịch UBND xã Hồng Bắc. 

- Thành lập Tổ tư vấn do đồng chí Phó Chủ tịch phụ trách Văn xã làm tổ trưởng, các tổ viên bao gồm: Chủ tịch Hội Phụ nữ xã, cán bộ tư pháp, cán bộ văn hóa thông tin, cán bộ dân số - kế hoạch hóa gia đình. Ban Chỉ đạo đã xây dựng quy chế hoạt động, tổ chức họp bàn biện pháp tổ chức thực hiện, phân công trách nhiệm cụ thể cho từng thành viên trong Ban Chỉ đạo và Tổ tư vấn. 

-  Các nội dung đã triển khai: Tuyên truyền Luật Bình đẳng giới qua hệ thống truyền thanh tại xã Hồng Bắc; tuyên truyền, biểu dương người tốt, việc tốt, gương điển hình trong việc thực hiện Luật Bình đẳng giới qua hệ thống truyền thanh tại xã, thôn; tổ chức điều tra, khảo sát 80 cặp vợ chồng và đã xác định được 60 cặp vợ chồng thực hiện tốt bình đẳng giới, 20 cặp chưa thực hiện tốt bình đẳng giới, trong đó có 19 cặp tảo hôn; xây dựng pa nô, áp phích, tờ rơi để tuyên truyền; tập huấn cho đội ngũ làm công tác bình đẳng giới gồm các thành viên của Tổ tư vấn, trưởng các thôn, cộng tác viên dân số - kế hoạch hóa gia đình của xã, cán bộ phụ nữ xã, thôn; tổ chức sơ kết đánh giá kết quả thực hiện mô hình năm, rút ra bài học kinh nghiệm và đề xuất những giải pháp thực hiện kế hoạch trong những năm tiếp theo.

5. Công tác thanh tra, kiểm tra về bình đẳng giới

Công tác kiểm tra về Bình đẳng giới và VSTBPN luôn được quan tâm. Thực hiện Kế hoạch của UBND tỉnh, hàng năm, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội phối hợp với các thành viên Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ tỉnh thành lập các Đoàn kiểm tra liên ngành nhằm kiểm tra, đánh giá việc thực hiện công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ và chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất đối với các sở, ban, ngành, địa phương theo yêu cầu của việc thực hiện kế hoạch.
Việc kiểm tra tập trung vào các nội dung chủ yếu là: Tình hình triển khai thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu và kết quả thực hiện Kế hoạch hành động Bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015 tỉnh Thừa Thiên Huế, trong đó chú trọng đến các chỉ tiêu về sự tham gia của phụ nữ vào các vị trí lãnh đạo, quản lý ở địa phương, đơn vị và tình hình tổ chức bộ máy và hoạt động của Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ các Sở, ngành, các huyện, thị xã, thành phố Huế.

Qua kiểm tra, nhìn chung các đơn vị được kiểm tra đã xây dựng kế hoạch hành động giai đoạn 2011-2015 và và kế hoạch hoạt động hàng năm về bình đẳng giới của đơn vị, phân công trách nhiệm cụ thể cho từng ngành, phòng ban chuyên môn tham mưu thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu cụ thể; Các đơn vị, địa phương đã tập trung chỉ đạo hướng hoạt động về cơ sở, tổ chức thực hiện có hiệu quả các mục tiêu đề ra. Đặc biệt trong công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức về công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ, Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ các đơn vị, địa phương đã đẩy mạnh công tác tuyên truyền Luật Bình đẳng giới, Luật phòng chống bạo lực gia đình, Chiến lược quốc gia, Chương trình quốc gia, Kế hoạch hành động của UBND tỉnh... thông qua nhiều hình thức như tập huấn, hội thảo, hội thi, trên các phương tiện thông tin đại chúng.

Tiến độ triển khai kế hoạch của các địa phương, đơn vị tương đối kịp thời, phù hợp với tình hình thực tế. Việc chỉ đạo thực hiện lồng ghép giới vào các chương trình, dự án, vào kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của của ngành, địa phương trên các lĩnh vực: chính trị, kinh tế - lao động, giáo dục, y tế, văn hóa, thông tin, gia đình và quản lý nhà nước về bình đẳng giới được quan tâm thực hiện thường xuyên. 

Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ các sở, ngành, địa phương đã được thành lập, kiện toàn, và đã có quy chế hoạt động, phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên. Các địa phương có bố trí kinh phí cho hoạt động của Ban, có tổ chức kiểm tra, đánh giá, sơ kết, tổng kết nhiệm vụ hoạt động.

Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác bình đẳng giới ở các sở, ngành, địa phương vẫn còn những tồn tại hạn chế chưa thể khắc phục được. Tuy nhiên, Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ tỉnh, Sở Lao động thương binh và Xã hội sẽ quan tâm chỉ đạo, hướng dẫn để khắc phục trong thời gian tới nhằm đưa công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ tỉnh ngày càng tốt hơn. 

III. KINH PHÍ THỰC HIỆN
Tổng kinh phí thực hiện công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ giai đoạn 2011-2015 tỉnh Thừa Thiên Huế là: 2.285.000.000 đồng. Trong đó: 
- Ngân sách trung uơng hỗ trợ thực hiện Chương trình quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015 là: 1.445.000.000 đồng
- Ngân sách địa phương thực hiện công tác Vì sự tiến bộ phụ nữ là: 840.000.000 đồng.
Cụ thể như sau:
- Năm 2011: 90 triệu đồng (Ngân sách địa phương)
- Năm 2012: 580.000.000 đồng. Trong đó: 

+ Ngân sách Trung ương hỗ trợ: 490.000.000 đồng
+ Ngân sách địa phương: 90.000.000 đồng
- Năm 2013: 625.000.000 đồng. Trong đó: 
+ Ngân sách Trung ương hỗ trợ: 465.000.000 đồng
+ Ngân sách địa phương 160.000.000 đồng
- Năm 2014: 440.000.000 đồng. Trong đó: 
+ Ngân sách Trung ương hỗ trợ: 240.000.000 đồng
+ Ngân sách địa phương: 200.000.000 đồng
- Năm 2015: 550.000.000 đồng. Trong đó: 
+ Ngân sách Trung ương hỗ trợ: 250.000.000 đồng
+ Ngân sách địa phương: 300.000.000 đồng
Ngoài ra, các sở, ban, ngành, đoàn thể, các huyện, thị xã và thành phố Huế cũng đã bố trí kinh phí cho hoạt động của Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ để thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ bình đẳng giới và các hoạt động của Ban. Tuy nhiên, mức kinh phí còn hạn chế, chưa đáp ứng yêu cầu đề ra.

(Kèm theo phụ lục tình hình sử dụng kinh phí Chương trình quốc gia giai đoạn 2011-2015).
IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Kết quả đạt được
- Được sự quan tâm chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh, các Sở, ban, ngành, các đoàn thể nên việc thực hiện các mục tiêu quốc gia về bình đẳng giới có nhiều hiệu quả. Trong đó, xác định những vấn đề cấp bách trong công tác phụ nữ hiện nay là thực hiện quyền bình đẳng của phụ nữ trên các lĩnh vực: chính trị, lao động - việc làm, giáo dục- đào tạo, xóa mù chữ, dạy nghề, giảm nghèo, công tác chăm sóc sức khỏe, hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, tăng thu nhập, cải thiện và nâng cao mức sống gia đình. 

- Năng lực quản lý nhà nước về bình đẳng giới từng bước được nâng cao. Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ các cấp, các ngành từng bước được cũng cố và kiện toàn góp phần khẳng định vai trò của Ban trong việc tham mưu cho cấp uỷ, chính quyền các chính sách pháp luật về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ.

- Đã có sự chuyển biến tích cực về nhận thức trong cả hệ thống chính trị, xã hội, gia đình và bản thân người phụ nữ về vai trò, vị trí của phụ nữ và công tác phụ nữ trong thời kỳ mới, tầm quan trọng của phụ nữ từng bước được củng cố và khẳng định; công tác đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch và bố trí cán bộ nữ nhất là cán bộ trẻ, cán bộ nữ người dân tộc thiểu số được quan tâm hơn; vị thế của phụ nữ ngày càng được khẳng định và nâng cao hơn trong xã hội, tạo điều kiện thuận lợi để thực hiện có hiệu quả các quyền cơ bản và phát huy vai trò của phụ nữ đối với việc phát triển kinh tế xã hội ở địa phương.

2. Những khó khăn, hạn chế
-  Sự quan tâm của một số cấp uỷ Đảng, chính quyền chưa đầy đủ, kịp thời nên việc thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước liên quan đến công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ chưa được thi hành triệt để ở các cấp, các ngành. Công tác chỉ đạo thực hiện còn mang tính hình thức, đối phó làm cho công tác cán bộ nữ còn rời rạc, chưa thường xuyên liên tục nên ít chuyển biến. 

- Một số chỉ tiêu trong Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011- 2020 còn mới, khó khăn trong việc thực hiện và tổng hợp báo cáo (các chỉ tiêu của mục tiêu 1, chỉ tiêu 1 của mục tiêu 5, chỉ tiêu 1 và 3 của mục tiêu 6).
- Công tác lồng ghép giới vào các mục tiêu, chỉ tiêu chưa được các cấp, các ngành quan tâm đầy đủ, chưa có chỉ tiêu cụ thể; công tác thống kê số liệu tách biệt giới chưa được triển khai đồng bộ, việc thống kê còn gặp nhiều khó khăn.
- Đội ngũ cán bộ làm công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ các cấp làm việc theo chế độ kiêm nhiệm nên còn lúng túng, hiệu quả công việc chưa cao. Thành viên Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ các cấp thường thay đổi, sự phối hợp liên ngành của Ban chưa hiệu quả, chế độ sinh hoạt định kỳ chưa đảm bảo, một số đơn vị chưa xây dựng quy chế hoạt động. Chế độ thông tin, báo cáo, sơ kết, tổng kết chưa được chú trọng. 

 - Kinh phí hoạt động Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ các cấp chưa được bố trí nên còn gặp nhiều khó khăn trong việ triển khai thực hiện nhiệm vụ. Kinh phí Chương trình quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015 được bố trí hằng năm không nhiều nên việc hỗ trợ thực hiện các mô hình còn hạn chế, chưa được triển khai sâu rộng.
B. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ GIAI ĐOẠN 2016-2020

Từ những kết quả đạt được trong triển khai Chương trình quốc gia về Bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015 và Kế hoạch hành động về Bình đẳng giới tỉnh Thừa Thiên Huế giai đoạn 2011-2015, tỉnh Thừa Thiên Huế đề xuất phương hướng, giải pháp thực hiện nhiệm vụ giai đoạn 2016-2020 như sau:

1. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra của các cấp ủy Đảng, chính quyền đối với công tác bình đẳng giới. Nâng cao năng lực quản lý nhà nước và sự phối hợp liên ngành về bình đẳng giới

- Tiếp tục quán triệt nâng cao nhận thức, quan điểm và sự cần thiết phải đổi mới, tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền, đoàn thể trong tỉnh về công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ.

- Thực hiện lồng ghép vấn đề bình đẳng giới vào dự thảo văn bản quy phạm pháp luật được xác định có nội dung liên quan đến bình đẳng giới hoặc có vấn đề bất bình đẳng giới, phân biệt đối xử về giới. Lồng ghép vấn đề bình đẳng giới trong xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch, quy hoạch, chương trình phát triển kinh tế - xã hội của các cấp, các ngành các địa phương. 

- Bồi dưỡng kỹ năng phân tích, đánh giá và lồng ghép giới cho đội ngũ cán bộ, công chức tham gia hoạch định chính sách và xây dựng các kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội. Tổ chức các đợt tập huấn kiến thức về giới, phân tích giới và lồng ghép giới cho thành viên các Ban soạn thảo, Tổ biên tập xây dựng dự thảo văn bản quy phạm pháp luật được xác định có nội dung liên quan đến bình đẳng giới hoặc có vấn đề bất bình đẳng giới, phân biệt đối xử về giới.

- Tăng cường kiểm tra, đánh giá tình hình thực hiện các quy định của pháp luật về bình đẳng giới. Xây dựng cơ chế phối hợp liên ngành để thực hiện có hiệu quả công tác bình đẳng giới.

- Bố trí đủ cán bộ làm công tác bình đẳng giới ở các cấp, đảm bảo mỗi cấp, ngành đều có cán bộ làm công tác bình đẳng giới; hình thành đội ngũ cộng tác viên, tình nguyện viên tham gia công tác bình đẳng giới và Vì sự tiến bộ phụ nữ, đặc biệt ở thôn, xóm, bản, làng, cụm dân cư.

2. Đẩy mạnh thông tin, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục nhằm nâng cao nhận thức, thay đổi hành vi của toàn xã hội về bình đẳng giới

- Các cấp, các ngành, các đoàn thể, tổ chức xã hội, các cơ quan thông tin đại chúng tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về bình đẳng giới, nâng cao nhận thức về giới và ý thức trách nhiệm thực hiện bình đẳng giới cho cán bộ, đảng viên, các tầng lớp nhân dân trong tỉnh, đặc biệt là cán bộ lãnh đạo, quản lý, cán bộ hoạch định chính sách các cấp, các ngành, góp phần xóa bỏ các định kiến, quan niệm không phù hợp về vai trò của nam và nữ trong gia đình và ngoài xã hội.
- Thực hiện lồng ghép nội dung về bình đẳng giới vào giảng dạy trong hệ thống giáo dục phổ thông, giáo dục nghề nghiệp. Đưa nội dung về giới vào các chương trình bồi dưỡng về quản lý nhà nước, đào tạo về lý luận chính trị nhằm nâng cao nhận thức cho đội ngũ lãnh đạo chủ chốt. 

- Nâng cao nhận thức về giới và bình đẳng giới cho những người hoạt động trong lĩnh vực văn hóa, thông tin. Xóa bỏ các thông điệp và hình ảnh mang định kiến giới trong các sản phẩm văn hóa, thông tin. Thường xuyên theo dõi, kiểm tra các hoạt động và sản phẩm văn hóa, thông tin từ góc độ giới.

3. Xây dựng, hoàn thiện cơ chế, chính sách về bình đẳng giới và các giải pháp phù hợp với mục tiêu bình đẳng giới

- Tiếp tục triển khai thực hiện tốt Luật bình đẳng giới, tham gia xây dựng và đóng góp bổ sung, sửa đổi hệ thống pháp luật bảo đảm quyền lợi chính đáng và hợp pháp cho phụ nữ, đặc biệt trong các lĩnh vực: lao động - việc làm, giáo dục - đào tạo, dạy nghề, hôn nhân - gia đình, chăm sóc sức khoẻ, bảo vệ bà mẹ, trẻ em

- Xây dựng, hoàn thiện chính sách hỗ trợ phụ nữ trong đào tạo, bồi dưỡng trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; chính sách khuyến khích đào tạo nghề cho lao động nữ nhằm đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động và phát huy được thế mạnh của phụ nữ. Có các giải pháp cụ thể để tăng tỷ lệ phụ nữ tham gia đào tạo trung cấp nghề, cao đẳng, đại học và sau đại học.

- Có chính sách khuyến khích, hỗ trợ phụ nữ phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa. Chính sách đào tạo nghề, giải quyết việc làm cho phụ nữ nông thôn. Chính sách hỗ trợ phụ nữ nghèo, phụ nữ đơn thân, phụ nữ tàn tật có hoàn cảnh khó khăn. Chính sách về nhà ở, chăm lo đời sống văn hoá, tinh thần cho lao động nữ làm việc tại các khu công nghiệp tập trung. Hỗ trợ việc nâng cao năng lực cho nữ lãnh đạo trẻ thông qua việc thực hiện các chương trình, dự án nâng cao năng lực.

4. Hỗ trợ thực hiện bình đẳng giới ở những lĩnh vực, vùng, địa phương có bất bình đẳng giới hoặc có nguy cơ cao bất bình đẳng giới

- Tăng cường đầu tư kinh phí và hỗ trợ của Trung ương cho công tác bình đẳng giới ở các cấp, các ngành;  ưu tiên những lĩnh vực, vùng, địa phương có bất bình đẳng giới hoặc có nguy cơ cao về bất bình đẳng giới, nông thôn, miền núi, vùng đặc biệt khó khắn, vùng đồng bào dân tộc thiểu số còn nhiều tập tục lạc hậu.
- Nghiên cứu nhân rộng các mô hình, cách làm hay đã được triển khai; tuyên truyền, biểu dương các điển hình tốt trong công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ nhằm ngăn ngừa, giảm thiểu bất bình đẳng giới hoặc nguy cơ bất bình đẳng giới và hỗ trợ phụ nữ vươn lên trong cuộc sống.

5. Huy động nguồn lực cho các hoạt động bình đẳng giới

- Tăng cường huy động mọi nguồn lực đầu tư cho các hoạt động của công tác bình đẳng giới nhằm triển khai sâu rộng, tạo chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức và hành động của xã hội. Đặc biệt, ưu tiên hỗ trợ để tạo chuyển biến mạnh msex ở những lĩnh vực, vùng, địa phương có bất bình đẳng giới hoặc có nguy cơ cao về bất bình đẳng giới, nông thôn, miền núi, vùng đặc biệt khó khắn, vùng đồng bào dân tộc thiểu số còn nhiều tập tục lạc hậu. 
C. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

1. Xây dựng hệ thống văn bản pháp luật về công tác bình đẳng giới đầy đủ, rõ ràng, chi tiết để thuận lợi cho việc triển khai thực hiện nhiệm vụ ở các cấp, các ngành. Điều chỉnh các văn bản luật pháp, chính sách có yếu tố cản trở việc thực hiện bình đẳng giới như tuổi đào tạo, quy hoạch, bổ nhiệm… phù hợp với nguyên tắc đảm bảo bình đẳng giới.
2. Xây dựng chính sách về biên chế, tổ chức bộ máy hoạt động về bình đẳng giới từ Trung ương đến cơ sở. Có chế độ hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng cho những người làm công tác này.
3. Xây dựng bộ chỉ tiêu báo cáo, thống kê về giới đầy đủ, dễ thực hiện, phù hợp với đặc điểm tình hình kinh tế - xã hội Việt Nam, áp dụng thống nhất để có cơ sở so sánh, đánh giá.

4. Tăng cường tập huấn, hướng dẫn việc thực hiện các mục tiêu về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ tại các địa phương, kịp thời có biện pháp hỗ trợ những khó khăn, vướng mắc của địa phương trong việc triển khai thực hiện nhiệm vụ.

5. Tăng kinh phí cho địa phương để hỗ trợ các lĩnh vực, vùng, địa phương có nguy cơ bất bình đẳng giới cao triển khai thực hiện tốt các mục tiêu nhiệm vụ trong Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2020./.
	Nơi nhận:

- Bộ LĐTBXH;
- UBND tỉnh TT Huế;

- Lưu VT, VP.
	GIÁM ĐỐC
Nguyễn Thanh Kiếm


Phụ Lục 1: Tình hình sử dụng kinh phí Chương trình quốc gia giai đoạn 2011-2015
(Ban hành kèm theo Báo cáo số        /BC-LĐTBXH ngày        /5/2015 của Sở LĐTBXH TT Huế)
ĐVT: triệu đồng
	TT
	Nội dung
	Năm 2012
	Năm 2013
	Năm 2014
	Năm 2015

	
	
	Kinh phí của TW
	Ngân sách địa phương
	KP từ  nguồn vận động, hỗ trợ
	Kinh phí của TW
	Ngân sách địa phương
	KP từ nguồn vận động, hỗ trợ
	Kinh phí của TW
	Ngân sách địa phương
	KP từ nguồn vận động, hỗ trợ
	Kinh phí của TW
	Ngân sách địa phương
	KP từ nguồn vận động, hỗ trợ

	1
	Dự án truyền thông nâng cao nhận thức, thay đổi hành vi về bình đẳng giới
	120
	
	
	140
	140
	
	70
	50
	
	70
	80
	

	2
	Dự án nâng cao năng lực và hiệu quả quản lý nhà nước về bình đẳng giới
	150
	
	
	180
	20
	
	80
	120
	
	80
	200
	

	3
	Dự án nâng cao năng lực cho đội ngũ nữ đại biểu dân cử, nữ cán bộ thuộc diện quy hoạch
	200
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Dự án hỗ trợ thực hiện bình đẳng giới trong các lĩnh vực, vùng, địa phương  có bất bình đẳng giới hoặc có nguy cơ bất bình đẳng giới
	20
	
	
	130
	
	
	80
	
	
	80
	
	

	5
	Hoạt động kiểm tra, đánh giá tình hình thực hiện Chương trình
	
	90
	
	15
	20
	
	10
	30
	
	20
	20
	


Phụ Lục 2: Đề xuất Chương trình quốc gia giai đoạn 2016-2020
(Ban hành kèm theo Báo cáo số        /BC-LĐTBXH ngày        /5/2015 của Sở LĐTBXH TT Huế)
ĐVT: triệu đồng

	TT
	Nội dung
	Năm 2016
	Năm 2017
	Năm 2018
	Năm 2019
	Năm 2020

	
	
	Kinh phí của TW
	Ngân sách địa phương
	KP từ  nguồn vận động, hỗ trợ
	Kinh phí của TW
	Ngân sách địa phương
	KP từ nguồn vận động, hỗ trợ
	Kinh phí của TW
	Ngân sách địa phương                  
	KP từ nguồn vận động, hỗ trợ
	Kinh phí của TW
	Ngân sách địa phương
	KP từ nguồn vận động, hỗ trợ
	Kinh phí của TW
	Ngân sách địa phư    ơng
	KP từ nguồn vận động, hỗ trợ

	1
	Dự án truyền thông nâng cao nhận thức, thay đổi hành vi về bình đẳng giới
	150
	
	
	200
	
	
	250
	
	
	300
	
	
	400
	
	

	2
	Dự án nâng cao năng lực và hiệu quả quản lý nhà nước về bình đẳng giới
	200
	
	
	250
	
	
	300
	
	
	350
	
	
	400
	
	

	3
	Dự án nâng cao năng lực cho đội ngũ nữ đại biểu dân cử, nữ cán bộ thuộc diện quy hoạch
	150
	
	
	150
	
	
	150
	
	
	200
	
	
	250
	
	

	4
	Dự án hỗ trợ thực hiện bình đẳng giới trong các lĩnh vực, vùng, địa phương  có bất bình đẳng giới hoặc có nguy cơ bất bình đẳng giới
	200
	
	
	300
	
	
	300
	
	
	400
	
	
	400
	
	

	
	Dự án hỗ trợ xây dựng, phát triển dịch vụ tư vấn, hỗ trợ về bình đẳng giới
	80
	
	
	100
	
	
	150
	
	
	200
	
	
	250
	
	

	5
	Hoạt động kiểm tra, đánh giá tình hình thực hiện Chương trình
	20
	
	
	50
	
	
	50
	
	
	50
	
	
	50
	
	


2

